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Gezocht: groepsbegeleider  voor Scouting Vereniging Hiawatha  
 
 
 
 
 
Scouting Nederland is de grootste jeugd- en jongerenorganisatie van Nederland. Scouting zorgt voor 
een leuke en spannende vrijetijdsbesteding. Scouting wil ieder kind een veilige en leerzame 
speelomgeving bieden met uitdagende activiteiten. 
 
Vereniging Scouting Hiawatha is een actieve en gezellige scoutinggroep in Hoevelaken. 
 
Vereniging Scouting Hiawatha is per direct op zoek naar twee groepsbegeleiders.  
 
Ben jij een enthousiaste en daadkrachtige vrijwilliger, op zoek naar een nieuwe uitdaging, waarbij je 
de mogelijkheid krijgt om in Hoevelaken  betekenisvol te zijn voor de ontwikkeling van kinderen? Vind 
je het leuk om, samen met andere vrijwilligers, iets op te bouwen in je eigen buurt? Ben je bovendien 
een paar uur in de week hiervoor beschikbaar, dan zijn wij op zoek naar jou! 
 
 

Twee energieke groepsbegeleiders M/V (vrijwillig) 
 
Functieprofiel 
Leidingteams vormen samen met jeugdleden de basis van de Vereniging Scouting Hiawatha.  Binnen 
de groepen worden de leidingteams door de groepsbegeleider en praktijkbegeleider ondersteund in 
het ontwikkelen en versterken van hun deskundigheid en om goede activiteiten voor en met 
jeugdleden te organiseren.  
De groepsbegeleider is de begeleider en coach van de leidingteams als het gaat om het reilen en 
zeilen van de speltak. Maar is ook de waakhond van het vrijwilligersbeleid van de bestuursleden.  
De groepsbegeleider houdt zich bezig met de werving van nieuwe leiding en bestuur en de bezetting 
van de teams, maar is er ook om de relaties met de leidinggevenden in goede banen te leiden en zet 
zich in als er zaken niet lekker lopen. Kortom: het aanspreekpunt binnen het bestuur voor 
vrijwilligersbeleid van de groep.  
De groepsbegeleider zit in het groepsbestuur als ‘vertegenwoordiging’ van de teams en onderhoudt 
de contacten tussen het bestuur, de praktijkbegeleider en de leidingteams. De praktijkbegeleider zit 
niet in het bestuur, maar werkt nauw samen met de groepsbegeleiders. 
 
Kerntaken van de groepsbegeleider: 

• Verantwoordelijk voor het vrijwilligersbeleid in de groep (werven, intakegesprek, attentiebeleid, 
overzicht mobiliteit vrijwilligers, voortgangsgesprek).  

• Kwaliteiten van vrijwilligers stimuleren en hen activeren zich hierin verder te ontwikkelen 
(samen met de praktijkbegeleider). 

• Onderhouden van contacten met teams en individuele vrijwilligers, gericht op het versterken 
van: - De relaties binnen en tussen de teams en binnen de groep; - Voldoende uitdaging in 
functie of klus. 

• Werving en begeleiding (inwerken) nieuwe vrijwilligers.  
• Bemiddelen bij meningsverschillen binnen de vrijwilligersteams.  
• Eventuele coördinatie van stagiaires en maatschappelijke stages door scholieren.  
• Sfeer en samenhang van de groep vrijwilligers bevorderen.   
• Motiveren, stimuleren en adviseren van bestuursleden.  
• De groepsbegeleider maakt deel uit van het verenigingsbestuur en is de HRM’er van de groep 

en het bestuur. 
 
Belangrijk: 

• Je onderschrijft de doelstelling en het huishoudelijk reglement van Scouting Nederland. 
• Je bent minimaal 21 jaar of ouder. 
• Je bent bereid een Verklaring Omtrent Gedrag aan te vragen of kunt deze overleggen. 
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• Ervaring binnen scouting, onderwijs of sport- en jeugdbegeleiding vormen een pré. 
• Je bent bereid je voor deze functie in te zetten en ook zelf hierin verder te leren. Scouting 

Nederland heeft een mooie ontwikkelroute voor de scholing van groepsbegeleiders 
 
Inschatting tijdsbelasting: 

• Circa 10 uur per maand  
• Er zijn 12 vergaderingen per jaar 

 
Wij bieden: 

• Een inspirerende functie waarin je een plezierige en leerzame vrijetijdsbesteding helpt bieden 
aan kinderen en jongeren. 

• Samenwerking met andere betrokken en enthousiaste vrijwilligers. 
• Het opdoen van veel nieuwe contacten. 
• De mogelijkheid jezelf verder te ontwikkelen.  

 
Hoe verloopt de procedure: 

• Kandidaten kunnen zich per mail aanmelden bij de secretaris: Dorine van der Loo. Deze mail 
bevat een kort CV en een motivatie. 

• Kandidaten worden uitgenodigd voor een kennismaking en motivatie gesprek met twee 
vertegenwoordigers van de vereniging. 

• Geschikte kandidaten worden uitgenodigd bij de groepsraad. In de groepsraad stellen 
kandidaten zich voor en kunnen zij aangeven waarom ze gemotiveerd zijn voor de functie van 
groepsbegeleider. 

• In de groepsraad vindt een schriftelijke stemming plaats.   
 
Voor meer informatie en reageren op de vacature: 

• Je kunt contact opnemen met Dorine van der Loo: info@hiawatha.nl  
• Zie ook de website: www.hiawatha.nl  

mailto:info@hiawatha.nl
http://www.hiawatha.nl/

